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ПОЛОЖЕНИЕ
Об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса МБУДО ДЮСШ № 7
 

 

1. Общие положения
 

1.1. Деятельность руководящих работников и специалистов образовательного учреждения в области охраны труда и обеспечения безопасности    образовательного    процесса    регламентируется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, а также их должностными обязанностями по охране труда. Деятельность обслуживающего и технического персонала, обучающихся образовательного учреждения регламентируется инструкциями по охране труда.
 1.2. Работа по охране труда (далее – ОТ) и обеспечению безопасности образовательного процесса осуществляется в целях создания и поддержания функционирования системы сохранения жизни и здоровья работников ОУ и обучающихся в условиях осуществления образовательного процесса средствами организационно-технических, нормативно-правовых, социально-экономических, санитарно-гигиенических и других мероприятий.
1.3. Руководство работой по охране труда и обеспечению безопасности    образовательного процесса осуществляет директор учреждения.

1.4. Лица, осуществляющие работу по ОТ и обеспечению безопасности    образовательного процесса, определяются приказом по учреждению.

1.5. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников учреждения. 
2. Основные задачи работы по ОТ и безопасности жизнедеятельности  

2.1. Обеспечение выполнения требований правовых локальных актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса. 

2.2. Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда. 

2.3. Организация и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма среди обучающихся и работников учреждения, профессиональных заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда. 

2.4. Предотвращение несчастных случаев с обучающимися и работниками во время организации образовательного процесса, дорожно-транспортного и бытового травматизма. 

2.5. Соблюдение требований нормативных документов по пожарной безопасности, защите окружающей среды и действиям в ЧС. 

2.6. Обеспечение безопасности эксплуатации оборудования, приборов и технических средств обучения. используемых в образовательном процессе.  

2.7. Охрана и укрепление здоровья обучающихся и работников, создание оптимального сочетания режимов труда, обучения и отдыха. 

2.8. Контроль за соблюдением работниками и работодателем законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда, Коллективного договора, соглашения по охране труда и пр. 

2.9. Оперативный контроль за состоянием охраны труда и организацией образовательного процесса в учреждении. 

2.10. Организация пропаганды по охране труда и безопасности жизнедеятельности в учреждении. Изучение и распространение передового опыта по охране труда и безопасности жизнедеятельности. 

2.11. Информирование и консультирование работников МБУДО ДЮСШ № 7 по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности. 

2.12. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по ОТ и безопасности жизнедеятельности работников учреждения. 

3. Основные функции работы по ОТ и безопасности жизнедеятельности  

3.1. Общее собрание работников учреждения: 

· рассматривает перспективные вопросы ОТ и обеспечения жизнедеятельности работников и обучающихся, принимает программы практических мер по улучшению и оздоровлению условий организации образовательного процесса; 

· заслушивает директора учреждения, ответственного по ОТ, председателя профсоюзного комитета о выполнении соглашений, плана работы по ОТ и безопасности жизнедеятельности работников и обучающихся. 

3.2. Директор МБУДО ДЮСШ № 7: 

· организует работу по созданию и обеспечению условий организации образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами, иными локальными актами по ОТ, Уставом; 

· обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, оборудования, принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда, своевременно организует осмотры и ремонт здания учреждения;   - утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогических работников,  инструкции по охране труда для всех работников учреждения; 

· принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий организации образовательного процесса; 

· выносит на обсуждение Общего собрания работников учреждения вопросы организации работы по охране труда в учреждении; 

· отчитывается на Общем собрании работников учреждения о состоянии ОТ, выполнении мероприятий по оздоровлению работников, улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков; 

· проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников и обучающихся; 

· оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения, контролирует 

своевременное проведение диспансеризации работников; 

· организует в установленном порядке работу комиссии по приемке Учреждения к новому учебному году, подписывает акты приемки; 

· немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным исходом непосредственно в управление образованием администрации города Белгорода, родителям пострадавшего (пострадавших), принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим положениям; 

· заключает и организует совместно с профсоюзным комитетом учреждения выполнение ежегодных соглашений по ОТ, подводит итоги выполнения соглашения по ОТ один раз в полугодие на Общем собрании работников учреждения;  

· утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом МБУДО ДЮСШ № 7 инструкции по охране труда для работников, в установленном порядке организует пересмотр и обновление инструкций; 

· планирует в установленном порядке периодическое обучение работников учреждения по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

3.3. Ответственный по охране труда в учреждении: 

· организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил ОТ, выявлению опасных и вредных производственных факторов;           - обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения; 

· организует разработку и периодический пересмотр (не реже одного раза в пять лет) инструкций по ОТ; 

· проводит вводный инструктаж по ОТ с вновь поступающими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками, оформляет проведение инструктажа в журнале; 

· выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками, обучающимися; 

· обеспечивает соблюдение требований ОТ при эксплуатации здания учреждения, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

· обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах на территории учреждения; 

· организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения; 

· обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием, помещений в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 

· ведет обязательную документацию по охране труда. 

3.4. Педагогические работники учреждения: 

· обеспечивают безопасное проведение образовательного процесса; 

· организуют обучение обучающихся правилам безопасного поведения на улице, дороге, в быту, в рамках образовательной программы; 

· принимают меры по устранению причин, несущих угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников в помещениях и на территории учреждения; 

· оперативно 
извещают 
администрацию 
учреждения 
о 
каждом несчастном случае с обучающимися, работником; 

· осуществляют постоянный контроль за соблюдением правил охраны труда и техники безопасности на рабочем месте. 

4. Мероприятия по охране труда 

4.1.Ежегодно в учреждении проводятся следующие обязательные мероприятия по охране труда: 

· введение в действие новых нормативно-правовых актов в области охраны труда и их изучение; 

· разработка, принятие и утверждение локальных нормативных актов учреждения по ОТ; 

· издание приказов директора по вопросам охраны труда; 

· разработка и подписание Соглашения по ОТ между администрацией и профсоюзным комитетом учреждения; 

· разработка и утверждение по согласованию с профсоюзным комитетом 

Плана мероприятий по охране труда; 

· проведение инструктажей работников и обучающихся; 

· проведение обучения и проверки знаний по электробезопасности не электротехнического персонала; 

· направление должностных лиц на обучение по вопросам ОТ. 

4.2. В учреждении проводятся следующие виды инструктажей работников по ОТ: вводный инструктаж при приеме на работу,   инструктаж на рабочем месте,  внеплановый инструктаж. 

5. Контроль и ответственность 

5.1. Контроль за деятельностью работников, осуществляющих работу по ОТ и безопасности жизнедеятельности в учреждении, обеспечивают директор МБУДО ДЮСШ № 7, служба охраны труда. 

5.2. Работники, выполняющие функции по обеспечению ОТ и безопасности жизнедеятельности в учреждении, несут ответственность: 

· за выполнение, невыполнение, выполнение не в полном объеме своих функциональных обязанностей, определенных настоящим Положением и должностными инструкциями; 

· соблюдение установленных сроков расследования несчастных случаев; 

· объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведенных расследований; 

· достоверность представляемой информации; 

· соответствие принятых решений действующему законодательству РФ.  
